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W prezentacji i w rozdziale zamieszczonym
w ksiqzce z okazji dzisiejszej konferencji
znajduje sie wiele moich przemyslen

z ksiqzki pt. Dlaczego jedni sq bogaci, a inni
nie, ktéra ukaze sie wkrotce wydana przez
Wydawnictwo Nieoczywiste.

Bohdan Wyznikiewicz

Dlaczego jedni sq
bogaci, a inni biedni



Rozktad logarytmiczno-

normalny

Rozktad log-normalny rzqdzi

Teza mojego wystgpienia: wszelkie
dochody uktadajq sie zgodnie

z rozktadem logarytmiczno-
normalnym. Taka prawidtowo$¢
znajduje potwierdzenie w dochodach
osobistych, w dochodach
przedsiebiorstw, w dochodach
polskich gmin per capita, w PKB per
capita w ponad stu krajach $wiata,
w innych dochodach i w wielu
dziedzinach zycia,
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Rys. 7.1. Ksztalt krzywej logarytmiczno-normalnej

Zrédto: Jan Kordos, Metody analizy i prognozowania
rozktadow ptac i dochodéw ludnosci, PWE, 1973

Klasyczny rozktad log-normalny




Konsekwencje

Bardzo wysokie dochody zdarzajg sie
bardzo rzadko w odroznieniu od zjawisk
powszechnie obserwowanych. Jest to
wyjasnienie asymetrii krzywej rozktadu

dochodow.
|

Powody rdéznic w dochodach

Jest ich bez liku i sq wzajemnie
powiqgzane. Wynagrodzenia najbardziej
réznicuje wyksztatcenie i kompetencje.



poooddoooopoo

Status: pracodawca/wtasciciel vs. pracownik najemny
Wyksztatcenie

Pted

Wiek, staz pracy

Hierarchiczne systemy wynagradzania

Stan zdrowia

Status majatkowy rodzicow

Status majatkowy wspoétmatzonkéw

Srodowisko i wzorce zachowan zdobyte w mtodosci
Miejsce zamieszkania

Pozycja na rynku pracy

Liczba dzieci w rodzinie

Cechy osobowosciowe:
O Inteligencja emocjonalna
O Zaufanie
O Wzrost

Czynniki réznicujqgce dochody osobiste
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Dziekuje za uwage
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