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STUDIUM PRZYPADKU

* Ogdlnym tematem obecnej konferencji sg granice interwencji gospodarczej
panstwa i mechanizmy samoregulacji rynkowej, ktore sg podstawg
funkcjonowania “niewidzialnej reki” Adama Smitha

* Celem mojej prezentacji jest bardziej szczegdtowy opis stadium przypadku
pokazujgcego mechanizm funkcjonowania “niewidzialnej reki” Smitha, tzn.,
gtebszy skan tego co jest normalnie mato widzialnym procesem
autoregulacji rynkowej (market tatonnement mechanism)

* Wybrane stadium przypadku dotyczy mechanizmoéw regulujgcych
przyptywy i odptywy polskich, poakcesyjnych migrantow zarobkowych na
rynkach pracy UE-27 w okresie szczegdlnie turbulentnym 2009-2016 (GFC,
poczatki kryzysu Euro, poczatki Brexitu)
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* W roku 2020, migranci miedzynarodowi, definiowani jako osoby
urodzone poza krajem obecnego zamieszkania, reprezentowali okoto
3,6% populacji Swiata (ponad 280 miliondw osdéb)

e Potowa (miedzynarodowych) migrantow mieszka w regionie swojego
pochodzenia

* Europa, z zasobem 87 miliondw migrantow, jest dominujgcym
regionem intra-regionalnej migracji. Okoto 70% migrantow

miedzynarodowych urodzonych w Europie mieszka w innym kraju
europejskim

e Europa-Europa jest tez najwiekszym a “korytarzem migracyjnym”



POLSCY MIGRANCI ZAROBKOWI W UNII EUROPEJSKIEJ:
UE SYSTEM SWOBODNYCH PRZEPLYWOW SItY ROBOCZE]

* Od swoich najwczesniejszych poczatkéw (re: Traktat Rzymski 1957),
Unia Europejska (UE) deklaruje niezbednos¢ “swobodnych
przeptywow” (freedom of movement) obywateli krajow UE (i
permanentnych rezydentow UE) miedzy krajami cztonkowskimi

* Dotyczy to statych mieszkancow UE i osoby zatrudnione na unijnych
rynkach pracy (EU-domiciled residents and jobseekers). Te same
prawa przystugujg migrantom wewnatrz unijnym, ktore przystuguja
obywatelom krajow przyjmujgcych/docelowych

* To jest najwazniejszy obszar ogdlno-unijnego systemu zarzgdzania
migracjami (EU migration governance system)
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e Zarzgdzanie migracjami obywateli krajow trzecich pozostaje domeng
systemow migracyjnych indywidualnych krajow cztonkowskich z
wyjatkiem przeptywow regularnych i nieregularnych “uchodzcow”
(szara strefa polityki migracyjnej UE)

* Obecna prezentacja jest spojrzeniem na mechanike systemu
“swobodnych przeptywow” UE w kontekscie po-akcesyjnych (post-
2004) migracji polskich obywateli do krajow UE-27

* W roku 2004, Polska byta najwiekszym z nowoprzyjetych krajow
cztonkowskich UE i polskie migracje do UE-27 szybko rosty cho¢
planowana absorpcja polskich migrantow byta stopniowa (UK i
Irlandia “otworzyty” sie w 2004, Holandia w 2007, Niemcy w 2011;
strefa Schengen w 2008)
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* Poakcesyjny zaséb polskich migrantow w UE-27 wzrdost bardzo szybko z 0,75
miliona w 2004 do 2,12 miliona w 2017 (trzy czwarte tego przyrostu
stanowita migracja zarobkowa)

W 2017, UK, Niemcy, Irlandia i Holandia byty krajami docelowymi 80%
polskich migrantéw zarobkowych i te cztery kraje byty podstawg badan
empirycznych Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego
w poznych latach 2010-tych, o ktére obecna prezentacja sie opiera

* Naptyw polskich poakcesyjnych migrantow w duzej mierze przypadt na
bardzo turbulentny okres w gospodarce swiatowej i w gospodarce UE-27:
2008-2013 Globalny Kryzys Finansowy (GFC), kryzys Euro w potowie lat
2010-ych, i przegtosowanie Brexitu przez Parlament UK w potowie 2016
roku (cho¢ Polska gospodarka przeszta okres GFC raczej “suchg nog3y”)
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* Polskie migracje poakcesyjne sg przedmiotem zainteresowania spore;
grupy badaczy migracji miedzynarodowych, w tym grupy moich
kolegow i kolezanek z UW,

* Badacze ci podkreslajg rozne wyrozniajgce cechy polskich migrantow
zarobkowych (np., ambiwalentnos¢ i zmiennosc ich strategii
migracyjnych oraz ich potencjalng “ptynnosc¢”/mobilnos¢)

* Podkresla sie rowniez tendencje do transformacji polskich migracji
tymczasowych w permanentne (poczagtkowo deklarowana intencja
powrotu przeksztatca sie w deklarowang intencje statego pobytu)

* Obecna prezentacja dotyczy mobilnosci polskich migrantow
zarobkowych w gtéwnych krajach docelowych UE-27 podczas kryzysu
GFC 2008-2013 (i tuz po do roku 2016)
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* Opierajac sie o dane zbierane przez Narodowy Bank Polski (NBP) w
czterech gtéwnych krajach docelowych polskich migrantow
zarobkowych, Janicka i Kaczmarczyk (2016) pokazali, ze deklarowane
intencje migracyjne polskich migrantow zmienity sie miedzy 2009 i 2012
(okres GFC)

* Proporcja migrantow deklarujgcych intencje pozostania “na state” w
kraju pobytu (w przeciwienstwie do intencji “powrotu do Polski”)
zwiekszyta sie czterokrotnie w Irlandii i podwoita w Niemczech

» Uzywajac indeks intencji “ptynnosci/powrotu” (index of circulation) i
indeks intencji “osiedlenia” (index of permanency), Janicka i
Kaczmarczyk pokazali, ze deklarowane intencje pozostania mobilnym
zmalaty a intencje statego osiedlenia wzrosty miedzy 2009 i 2012
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e Janicka i Kaczmarczyk (2016) sugerujg, ze teoretyczne prognozy oparte o
teorie ekonomii dotyczgce mobilnosci polskich migrantéw zarobkowych
w czasach kryzysowych, takich jak GFC, nie wiele wyjasniajg, bowiem
dotyczg gtownie migrantéw tymczasowych i powrotnych a nie tych z
intencjg permanentnej imigracji do i integracji w krajach przyjmujgcych

* Nie jest zbyt jasne dlaczego obserwowana dynamika polskich migracji
zarobkowych w okresie GFC odbiega od przewidywan opartych o
teorie ekonomii, poza za mato “teoretyczng” sugestia, ze migranci sg z
zatozenia grupa, ktorej najtrudniej jest znalez¢ prace i ktora pierwsza
jq traci w rezultacie szoku rynkowego co powoduje powrot do kraju
pochodzenia (they are the last to hire and the first to fire and, when
fired, they return “home”). Alternatywnie migranci sg klasycznymi
emigrantami-imigrantami, ktorzy emigruja “na zawsze”



POLSCY MIGRANCI ZAROBKOW! W UNII EUROPEJSKIEJ:
DYNAMIKA ZACHOWAN

 Jancewicz i Markowski (2019) rowniez wykorzystali dane NBP (okres
2009-2016 aby pokazac, ze zasoby polskich migrantéw zarobkowych
niewiele (i nierdwno) wzrosty w czterech krajach docelowych w okresie
2009-2016 choc przyptywy nowych migrantow zmalaty (rowniez
nierownomiernie) z wyjgtkiem Holandii (gdzie spory procent polskich
migrantow zarobkowych to bardziej stabilni pracownicy sezonowi)

* Ogolnie, w okresie kryzysu, przyptywy nowych, szczegdlnie
tymczasowych, migrantow zmalaty, ale rowniez zmalaty odptywy
migrantow bedgcych na miejscu (in situ), zatem proporcja
zdeklarowanych intencji pozostania “na stale” wzrosta (migranci in situ
chetniej deklaruja intencje pozostania) a proporcja deklarowanych
“powrotow” zmalata (czesciowo tez w rezultacie przyspieszonych
wyjazdow najbardziej mobilnych/ptynnych migrantéw miedzy kolejnymi
badaniami NBP)
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 Jancewicz i Markowski (2019) sugerujg, ze intencje dotyczace dalszej
mobilnosci lub kontynuacji pobytu sg gtownie zdeterminowane przez
relatywne i absolutne returns to skills and human capital (przychody z
inwestycji we wtasny kapitat ludzki), np., wysokie dochody skfaniajg
migrantow z duzymi zasobami kapitatu ludzkiego i “dobrymi”
dochodami do pozostania tam gdzie obecnie s3

* Ale w warunkach “codziennej normalnosci” na zachowania migrantéw
gtownie wptywajg czynniki nieekonomiczne i tylko w czasach
ekonomicznie burzliwych, takich jak GFC, o intencjach migrantow
decydujg czynniki ekonomiczne, ktore ich zmieniaja z codziennych
socialis homines w bardziej “ekonomizujgcych” homines economici. Te
argumenty sg dobrze osadzone w konwencjonalnej teorii ekonomii
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 Jancewicz i Markowski (2019) rowniez sugerujg, ze polscy migranci
zarobkowi w EU-27 rzadko, jesli w ogole, dokonujg oceny ekonomicznej
swoich opcji i strategii migracyjnych (rowniez Brunarska 2019). Na ogot,
obserwuje sie tendencje do “upraszczania kompleksowosci (problemoéw)
w warunkach niepewnosci”(“to simplify complexity in face of uncertainty
- Williams and Balaz 2012), podejmowania spontanicznych, ad hoc decyzji
lub opartych o jakies heurystyki

V4

* Imitacja zachowan innych agentow jest prostg formga “upraszczania
kompleksowosci w warunkach niepewnosci”, a opcja pozostawiania
wszystkiego bez zmian (status quo) jest naturalng opcja zachowawcza
(default option), szczegolnie w sytuacjach kryzysowych czy ogodlnie
trudnych



POLSCY MIGRANCI ZAROBKOWI W UNII EUROPEJSKIES:
DYNAMIKA ZACHOWAN

* Markowski (2022) stara sie pokazad, ze obserwowane zachowania
migrantow w warunkach kryzysowych sg dobrze osadzone w teorii

ekonomii

* A priori, nie ma podstaw do zatozen, ze migranci per se sg grupg, ktorg
sie niechetnie zatrudnia w warunkach normalnych i raczej chetnie
zwalnia w warunkach nienormalnych — czesto jest doktadnie odwrotnie i
pracodawcy raczej niz pracownicy sg tymi agentami, ktorzy decyduja kto
dostaje oferte pracy, kto pozostaje zatrudniony, a kogo sie zwalnia i kiedy

* Migranci maja wptyw na proces selekcji (pozytywny lub negatywny) i
autonomie jesli chodzi o akceptacje ofert zatrudnienia, korzystania ze
wsparcia socjalnego, czy powrotu do kraju pochodzenia

* “Odwrotne prawo Greshama”: “dobry” migrant wypiera gorszego
“tubylca”
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SKIEJ:

* By pokaza¢ mechanike procesow homeostazy rynkowe;

(market tatonnement process), ktora lepiej ilustruje
obserwowana dynamike zmian na intra-unijnych rynkach pracy
; rozroznia dwie

migrantow zarobkowych, Markowski (2022
kategorie migrantow:

* migrantéw niezaleznych/autonomicznych (autonomous movers), ktérzy

dokonujg wiasnych ocen i wyborow strategii migracyjnych; oraz

* migrantow zaleznych (momentum movers), ktorzy imitujg

obserwowalne zachowania innych migrantow
* Wigkszos¢ migrantow nalezy do tej ostatniej grupy

migracyjnych dyletantow i imitatorow zachowan innych
agentow. Grupa pierwsza jest najblizsza podrecznikowej
koncepcji homo economicus ale jest bardzo nieliczna
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* Rysunek 1 (Figure 1) pokazuje typowy model podrecznikowy, gdzie:

L reprezentuje ogdlny popyt na sile robocza w kraju docelowym (wolna zmienna)

L., reprezentuje popyt na sile robocza migrantow w wybranym kraju (szybka zmienna)

E= E(L,, L) reprezentuje (niesprecyzowana tu) funkcje zatrudnienia, ktéra pokazuje jak pracodawcy
zatrudniajg migrantdéw przy réznych poziomach L (powiedzmy funkcja minimalizujgca, ceteris paribus, koszty
sity roboczej). Funkcja E implikuje “zrownowazone” (np., minimalizujgce koszty) zatrudnienie migrantow dla
kazdego poziomu L, L_*, gdzie dla kazdego L, L., szybko przyjmuje wartos¢ L *

Rownanie dL_/dt = f(L .*; L), opisuje Sciezke zmian (ewolucje) zatrudnienia migrantéw w czasie, t, gdzie
system dazy do stanu réwnowagi dL /dt = f(L,*; L) = O (zero réznica miedzy popytem na prace migrantow a
jej podaza)

M; reprezentuje “manifold curve” punktéw réwnowagi, L * (zrbwnowazona migracja zarobkowa). Na
rysunku, jesli L= L, zatrudnienie migrantéw przyjmuje wartos¢ Lm, i szybko podaza do L ,*. Gdy L=L,,
podobnie szybka zmiana do L _,*. Podobnie odwrotnie gdy L, zmniejsza sie do L,. Deficyt popytu szybko znika
podobnie nadwyzka podazy: klasyczny proces rynkowej homeostazy. W czasach kryzysu nadwyzka migrantow
“znika” (powroty?). (Rysunek 1 tego nie pokazuje, ale zatrudnieniu L moze odpowiadac¢ wiecej niz jedno L ¥,
czyli dla kazdego poziomu zatrudnienia L moze by¢ kilka poziomow réwnowagi rynkowej zatrudnienia
migrantow)




Rysunek 1 Klasyczny mechanizm

Figure 1
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e W oparciu o metodologie teorii katastrof Thoma, Markowski (2022) pokazuje
alternatywng interpretacje iroceséw homeostazy (przywracajgcych rownowage rynkowg
po Sfo?(ku ekc?]nomicznym, takim jak GFC) regulujgcych przyptywy i odptywy migrantéw
zarobkowyc

* llustruje to trzy-wymiarowy Rysunek 3, gdzie L jest miara poziomu zatrudnienia i ogolnej
sytuacji ekonomicznej kraju docelowego a dodatkowa wolno-zmieniajgca sie zmienna,
S-P, reprezentuje rozne spoteczno-polityczne czynniki wpi?/waj ce na poziom
zatrudnienia migrantow zarobkowych, L_, i gdzie manifold punktow rownowagi, M,, jest

owierzchnig, ktora pozwala L _* przyjac wiecej niz jedng wartosc dla pewnych
ombinac#'i LiS-P (tzn., M; moze by¢ pofatdowany). Ogélnie M, =f(L_,, L, S-PY gdzie
dL /dt=f(L *; L, S-P)=0

* Na rysunku, powierzchnia M;jest tak pofatdowana (cusp catastrophe), ze pozwala aby:
wolne/stopniowe zmiany wartosci zmiennych L i S-P spowodowaty szybkie i skokowe
zmiany wartosci zmiennej L, (wtasnos¢ nieciggtosci: discontinuity); zmiany L i S-P
pozwalaty na asymetryczne i opoznione reakcje Lm (wtasnosc histerezy: hysteresis); oraz
aby stan poczatkowy systemu pozwalat na rozne, czesto od siebie dosc odlegle stany
docelowe (wtasnos¢ réznorodnosci: divergence)



Rysunek 3 Cusp-catastrophe mechanizm rownowagi rynkowej (cusp-catastrophe tatonnement
process)

Figure 3
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L, jest poczatkowym stanem ogdlnego zatrudnienia z poczatkowym poziomem zrownowazonej migracji
L..,* (powiedzmy niezaleznych pionierow nowej migracji zarobkowej). (w poblizu L, M jest
niepofatdowane czyli jest tylko jeden poziom L, ,* odpowiadajacy L,)

Kiedy L, wzrasta do L, naptywajg nowi migranci (powiedzmy migranci zalezni) i L, szybko rosnie ale M
jest pofatdowane przy wyzszych wartosciach L. W punkcie T,, L., “przeskakuje” na wyzszy poziom M;
(skokowy przyrost popytu na L) i zrGwnowazone zatrudnienie migrantow zarobkowych przyjmuje
wartos¢ L, *

Powiedzmy, sytuacja rynkowa sie pogarsza i L zaczyna malec z L, do L,. Jedna opcja (“ciezkie Igdowanie”)
to malejagce Lm™* wzdtuz pokazanej Sciezki z katastrofalnym spadkiem zatrudnienia migrantow w punkcie
T, i dalszym tagodnym spadkiem L_* az do nowego punktu réwnowagi L, ,*

Inna opcja (“tagodne ladowanie”) to Sciezka wzdtuz gornej fatdy M, omijajgca skokowe zmiany
zatrudnienia w sfatdowanej czesci M. Tutaj koncowym punktem réwnowagi rynku migrantéw
zarobkowych moze by¢ punkt taki jak L, ,*. Przy tej opcji, zmiany zrownowazonego zatrudniania
migrantow Lm™* w sytuacji regresu rynku pracy sg relatywnie nieduze i tagodne, i sg gtdwnie
spowodowane zmianami zmiennej nieekonomicznej S-P (np., wzrasta dostepnos¢ wsparcia socjalnego
dla nowoprzybytych migrantow)
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e Post-szok, procesy homeostazy prowadzace do powrotu do
Zzrownowazonego zatrudnienia migrantow nie wymagajg powrotu do
sytuacji poczatkowej (status quo ante) i mogg byc¢ rezultatem zarowno
zmian ilosciowych jak i jakosciowych (np., migranci tymczasowi
przeksztatcajg sie w permanentnych imigrantow lub odwrotnie)

* Procesy te mogg zatem miec bardzo réznorodny charakter i sg
wynikiem réznych wspotzaleznosci miedzy czynnikami ekonomicznymi
i nieekonomicznymi. Sg one jednak dobrze osadzone w teorii
ekonomii, tzn., “niewidzialna reka” Adama Smitha pozwala na spory
zakres procesow autoregulacji (market tatonnement mechanisms),
ktorych rezultatem jest powrot “ekonomi” do rownowagi rynkowej
bez interwencji “ekonoma”
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