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W Il filarze w 2015 r. byto tylko 17,3 mld z,
czyli ponizej 1% PKB

Aktywa zgromadzone w lll filarze emerytalnym w Polsce
(PPE, IKE, IKZE) - stan na koniec roku (mid zt)
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W 2015 r. byto tylko 742 tys. aktywnych planéw emerytalnych
TEP w lll filarze — mniej niz 5% ubezpieczonych w ZUS

-

Liczba aktywnych planéw emerytalnych w Il filarze emerytalnym
w Polsce (PPE, IKE, IKZE) - stan na koniec roku (tys. osob).
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Bez dodatkowego oszczedzania nie unikniemy istotnego
spadku dochodow na emeryturze, nawet jesli bedziemy
pracowac do 67 roku zycia

taczna stopa zastgpienia netto* w zaleznosci od wysokosci
dodatkowej sktadki emerytalnej i wieku przejscia na emeryture

H 67 lat (w tym 45 lat stazu) ® 60 Ilat (wtym 38 lat stazu)
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19,52%  19,52%+2% 19,52%+4% 19,52%+6% 19,52%+8% 19,52%+10% 19,52%+16%

* Pierwsza emerytura netto/ostatnie wynagrodzenie netto w wieku 67 lat, 45 lat stazu pracy, 2% przyrost sktadki w | filarze, 2% stopa zwrotu w Il i Il
filarze, 0,5% prowizji za zarzadzanie aktywami
Zrodto: obliczenia wtasne
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TEP Polacy sg gotowi dodatkowo oszczedza¢ na emeryture
T Poziom dochodu na osobe w gospodarstwie domowym
Wysokosc¢ deklarowanej kwoty dodatkowego a deklarowana, miesieczna wysokos¢ sktadki w systemie
oszczedzania miesiecznie dodatkowego oszczedzania z doptatami od pracodawcy
100% lub z budzetu panstwa
19%
90%
13%
80%
70% 5%

15% I

60% . 51,70% 37,90% 8,60% 1,70%

10% 42,00% 38,20% 17,60% 2,30%

30% 1o 26,90% 51,70% 19,30% 2,10%

20%
. 25,30% 41,10% 28,40% 5,30%
10%

10,80% 36,10% 32,50% 20,50%

0%

do 50 zt 0od51do 100zt od 101do 200zt 201 zti wiecej Zadnej Nie wiem

30,70% 42,20% 21,50% 5,70%

Zrodto: J. Czapinski i M. Géra, Swiadomosé ,,emerytalna” Zrodto: ). Czapinskii M. Géra, Swiadomosé ,,emerytalna”
Polakéw, Warszawa 2016 Polakéw, Warszawa 2016



TEP

Automatyczny
Zapis

Pracownicy
| najemni (umowa
0 prace, umowa
zlecenie)

Przedsiebiorcy

Mozliwos¢
rezygnaciji:
2-8 tygodni od
automatycznego
zapisu.
Pdzniej: co 4 lata

Gtoéwne elementy nowego systemu dodatkowego
oszczedzania na emeryture (l)

Wybor IPE

Wskazanie
instytucji
finansowej, ktora

~ bedzie prowadzic¢
Indywidualny
Plan Emerytalny
(IPE)

Finansowanie

Indywidualna sktadka:
1% dochodu netto w pierwszym
roku,
2% dochodu od drugiego roku

Doptaty z budzetu w kwocie

- sktadki indywidualnej
(maks. 50 zt /m-c) + jednorazowa

doptata ,,powitalna” (300 zf)

—— Opcjonalne wptaty pracodawcéw

Rejestr
uczestnikow IPE

Rejestr IPE
— prowadzony
przez ZUS

Pobor
i nieodptfatne
przekazywanie
indywidualnych
wptat do IPE
przez ZUS




Gtoéwne elementy nowego systemu dodatkowego
oszczedzania na emeryture (ll)

Dodatkowe preferencje

w IPE Koszty IPE
Zwolnienie z podatku Tylko prowizja za
— od zyskow — zarzgdzanie
kapitatowych (0,5% aktywow)
Wyptaty zwolnione Docelowo 0,2%: gdy
I 7 PIT i sktadki udziat w IPE>70%

zdrowotnej



Wyptaty dodatkowych oszczednosci z IPE

Przed osiggnieciem wieku Po osiggnieciu wieku
emerytalnego emerytalnego

Jedynie srodki pochodzace z

indywidualnych wptat do IPE z UEAEIE STEEL
— : . zgromadzone w IPE
zyskami po odjeciu podatku od

zyskéw kapitatowych

Nieopodatkowana
wyplata jednorazowa lub
programowana

Utrata doptat z budzetu wraz z
— zyskami -> jednorazowy dochdd
budzetu panstwa

Ewentualne sktadki pracodawcy
-> jednorazowa sktadka do |
- filara

lub pozostawienie w IPE do
wieku emerytalnego



Korzysci z IPE dla uczestnikow (1)

Wysokos¢ emerytury podstawowej (I i Il filar) netto w zaleznosci od osigganych
wynagrodzen brutto oraz korzysci z tytutu uczestnictwa w IPE

Dodatkowy efekt IPE

Emerytura Wyptata Wyptata
Ptaca brutto | podstawowa programowana na jednorazowa z IPE
(i1l filar) okres oczekiwanej
dtugosci zycia
1850 844,9 132,6 26669
2000 909,5 142,8 28713
2500 1125,4 176,9 35575
3000 1243,3 195,9 39400
3500 1491,8 236,1 47482
4000 1743,1 259,6 52212

* Zatozenia: Pracownik rozpoczyna prace w wieku 23 lat i od tego czasu bez przerw odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne do osiggniecia wieku
emerytalnego w wieku 67 lat, realne tempo wzrostu PKB 2%, wzrost ptac realnych 2%, stopa wzrostu uprawnien w | i ll filarze 2%, stopa zwrotu z lll filara 2%,
opfata za zarzgdzanie w lll filarze 0,5% zgromadzonych aktywoéw.

Zrédto: obliczenia wtasne



Korzysci z IPE dla uczestnikow (Il)

Porownanie dodatkowych oszczednosci emerytalnych netto w IKE i IPE w wieku
emerytalnym 67 lat w zaleznosci od poziomu wynagrodzen brutto

IKE IPE Stan IPE/IKE
1850 12001,2 26669,3 2,22
2000 12920,9 28713,1 2,22
2500 16008,6 35574,6 2,22
3000 17730,1 39400,3 2,22
3500| 21530,7 47482,3 2,21
4000 25233,2 52212,1 2,07
5000, 32553,4 61264,5 1,88
6000| 39610,5 69769,5 1,76

* Zatozenia: Pracownik rozpoczyna prace w wieku 23 lat i od tego czasu bez przerw odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne do osiggniecia wieku
emerytalnego w wieku 67 lat, realne tempo wzrostu PKB 2%, wzrost ptac realnych 2%, stopa wzrostu uprawnien w | i ll filarze 2%, stopa zwrotu z lll filara 2%,
opfata za zarzgdzanie w lll filarze 0,5% zgromadzonych aktywoéw.

Zrédto: obliczenia wtasne
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B Doptata powitalna w IPE (300 zi)

B Doptaty z budzetu panstwa do
IPE przedsiebiorcow (min PLN)

B Doptaty z budzetu panstwa do
IPE pracownikéw (min PLN)

i lata nastepne

Il rok Il rok IV rok V rok VI rok
626,8 626,8 417,8 417,8 0

146,7 226,77 2934 3467 3734

1587,9 24541 31758 @ 3753,3 4042

Skutki fiskalne wprowadzenia IPE

0,50%

0,40%

0,30%

proc. PKB

0,20%

0,10%

0,00%

B Opfata powitalna w IPE (% PKB)

B Dopfaty z budzetu panstwa do
IPE przedsiebiorcéw (% PKB)

B Dopfaty z budzetu panstwa do
IPE pracownikéw (% PKB)

i lata nastepne
I rok Il rok Il rok IV rok Vrok VI rok

0,04%  003%  0,03% 002% 0,02%  0,00%

0,00%  001%  0,01%  0,02% 0,02%  0,02%

0,03% 008%  0,13% 017% 0,20%  0,21%

* Zatozenia: Pracownik rozpoczyna prace w wieku 23 lat i od tego czasu bez przerw odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne do osiggniecia wieku
emerytalnego w wieku 67 lat, realne tempo wzrostu PKB 2%, wzrost ptac realnych 2%, stopa wzrostu uprawnien w | i ll filarze 2%, stopa zwrotu z lll filara 2%,
opfata za zarzgdzanie w lll filarze 0,5% zgromadzonych aktywoéw.

Zrédto: obliczenia wtasne
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Koszty fiskalne wspierania dodatkowego oszczedzania

TEP na emeryture (proc. PKB)
—

Wik. Brytania (2012-2013) I 1,51
Finlandia (2011) I 0,84
Nowa Zelandia (2008-2012) IS 0,47
Szwecja (2010) N 0,4
Czechy(2012) N 0,153
Niemcy (2012) M 0,149
Belgia (2010) WM 0,14
Francja (2013) WM 0,07
Polska (2015) | 0,01
Polska (IPE) N 0,23

Zrédto: obliczenia wtasne



Zrédto: obliczenia wtasne

Po 5 latach przyrost oszczednosci emerytalnych
w wyniku IPE powinien przekracza¢ 10 mld zt rocznie
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I rok Il rok i rok IV rok Vrok roxtiata
nastepne
B Wptaty przedsiebiorcéw do IPE (min PLN) 53,3 146,7 226,7 293,4 346,7 373,4
W Wptaty pracownikéw do IPE (min PLN) 802,7 2207,3 3411,3 4414,7 5217,3 5618,7
B Doptata powitalna w IPE (300 zi) 835,7 626,8 626,8 417,8 417,8 0
B Doptaty z budzetu do IPE przedsiebiorcéw (min PLN) 53,3 146,7 226,7 293,4 346,7 373,4
H Dopftaty z budzetu do IPE pracownikéw (min PLN) 577,4 1587,9 2454,1 3175,8 3753,3 4042



Doptaty z budzetu do IPE zmniejszg przyszte koszty panstwa z
tytutu podnoszenia swiadczen do poziomu emerytur

minimalnych
Status quo Z uwzglednieniem pokrycia czesci kosztow podwyzszania
swiadczen z ,budzetowych” subkont w IPE
Doptata budzetowa = wptacie Doptata budzetowa
indywidualnej identyczna w wysokosci 50
(maks. 50 zt /m-c) zt /m-c

25 lat stazu 0,8%-1,2% 0,6% - 0,9% 0,4% - 0,6%
30 lat stazu 0,5%-0,8% 0,4% - 0,6% 0,2% - 0,4%

Zrédto: obliczenia wtasne



Dziekuje za uwage!

Kontakt:
Wiktor Wojciechowski — tel. 667 753 873
wiktor.wojciechowski@sgh.waw.pl
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