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Celem referatu jest analiza struktury
catkowitej produktywnosci polskich
przedsiebiorstw.

W szczegdlnosci analizie zostanie poddana
struktura wtascicielska.

Metodg badawczg jest analiza danych Orbis
dla lat 2008-2017.



Spotki kontrolowane przez
rzad nalezg do najwiekszych
emitentow na warszawskim
parkiecie. Mimo to rynkowi
specjalisci bardzo nisko
oceniajg firmy ze stajni Skarbu
Panstwa.
Krzysztof Kolany:

Mierny jak spotka Skarbu Panstwa,
Bankier.pl
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Spotka
POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI BANK POLSK] S A
BAMK POLSKA KASA OPIEK] S.A.

GIEEDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.

ALIOR BANK
LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA S.A.

POWSZECHNY ZAKEAD UBEZPIECZEN S.A.

PKP CARGO S.A.

BANK OCHRONY SRODOWISKA S.A.

ENEA S.A.

POLSKI KONCERN NAFTOWY ORLEN S.A.

GRUPA LOTOS S.A

TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

ENERGA S.A.

GRUPA AZOTY

POLSKIE GORNICTWO NAFTOWE | GAZOWNICTWO S.A.
GRUPA AZOTY ZAKEADY CHEMICZNE POLICE SA

PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA S A.
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA S.A.

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Zrédio: Gietdowa Soatka Bokuy 2018
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nwestorzy bardzo nisko oceniajg
Kompetencje zarzgdow spotek
Kontrolowanych przez Skarb Panstwa.

/ drugiej strony firmy te stanowig wiekszosc
kapitalizacji warszawskiej gietdy, a ich wyniki
finansowe bywajg bardzo dobre.
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Do analizy problemu catkowitej
produktywnosci firmy (TFP), badania
zazwyczaj wykorzystujg zagregowang funkcje
produkciji.

Dzieki temu wzrost produkcji mozna wyrazic
jako funkcje akumulacji kapitatu i pracy

(a by¢ moze i innych naktadow).
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Gtownym problemem ekonometrycznymw
szacowaniu funkcji produkcji jest mozliwosc,
ze istniejg dane o produkcji, ktore nie sg
obserwowane w danych, chociaz sg
bezposrednio obserwowane przez firme.
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/ zastrzezeniem tych nieobserwowalnych
szokow produktywnosci, firmy reaguja
dostosowujgc poziom produkcji i zmieniajgc
naktady czynnikow.

/atem dodatnia zaleznos¢ miedzy
obserwowalnymi poziomami czynnikow a
nieobserwowalnymi szokami produktywnosci
jest zrodtem obcigzenia w szacowaniu TFP.
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W przeciwienstwie do poprzednich badan,
gtownie opartych na analizie obwiedni, takigj
jak DEA lub metodach potparametrycznych,
takich jak Olley and Pakes(1996), Levinsohn i
Petrin (2003), Ackerbergiin., (2006).
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Metoda Wooldridge'a szacuje funkcje
produkcji za pomocg jednostopniowej
metody uogdlnionej metody momentow,
podczas gdy powyzsze estymatory
potparametryczne wykorzystuja
dwuetapowg procedure estymacji w celu
uzyskania zgodnych oszacowan
nieobserwowalnych elastycznosci czynnikow
produkcii.
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Metoda Wooldridge'a pozwala:
pozbyc¢ sie problemu
heteroskedastycznoscii autokorelaciji,
unikngc¢ bootstrapowania.
Jest bardziej efektywna.




METODA

ZMIENNE ZALEZNE

LOGARYTM PRZYCHODOW

LOGARYTM WARTOSCI DODANEJ
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HIPOTEZY

1. 2. 3.

TFP rosénie wedtug Istniejg réznice miedzy Istnieja.regionalne roznice
wielko$ci firmy mierzonej produktywnoscig firmy w TFP firmy.

kapitatem i zatrudnieniem. wedtug dominujgcego typu

wtasciciela ostatecznego.

4, 5.

Istniejg roznicew TFP Krancowa produktywnosc
pomiedzy spotkami zatrudnienia wiekszej ilosci
zagranicznymia firmami dyrektoréw ma charakter

krajowymi. nieliniowy.






(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

logVA logVA logVA loggross loggross loggross
Woolridge oP LP Woolridge oP LP
logL 0.549™ 0.524™ 0.5699™ 0.264™ 0.280™ 0.328™
(39.36) (26.99) (16.85) (47.15) (34.73) (15.55)
logK 0.217™ 0.2562™ 0.190™ 0.238™ 0.244™ 0.266™
(6.86) (12.60) (4.27) (18.39) (8.73) (11.17)
Observations 10424 16752 10428 15722 25582 15722




Duze firmy sg bardziej
produktywne ze wzgledu na
rosngce korzysci ze skali lub/i
site rynkowa.

(potwierdza to zasadnos$¢
uzytej metody)




6-5

55

4.5

N~ N~ o
O -
(o=
L -
L —
i .
T T T T T T T T T
0 4 6 8 10 0 5 10 15
logL logK
95% ClI predicted tfp_gross 95% ClI predicted tfp_gross




o

logL

95% ClI

predicted tfp

»y - B 4

Y/ 4

logK

10

95% CI

predicted tfp

15



(M

(2)

(3)

(4)

tfp_gross tfp_va tfp_gross tfp_va

SYS SYS
L.tfp_gross 0.649™ 0.342
(26.96) (4.15)
Rolnictwo -0.114™ -0.140™ -1.202"™ -1.193™
(-3.66) (-3.62) (-3.91) (-3.91)
Handel -0.351™ -0.381™ -0.763" -0.765"
(-9.39) (-7.80) (-2.35) (-2.35)
logL 0.400™ 0.393™ 0.321™ 0.304™
(124.08) (97.19) (23.18) (23.33)
FDI 0.130™ 0.0866™ 0.367 1.266™
(6.90) (3.60) (2.46) (4.54)
Constant 1.221™ 1.178"™ -0.461™ 1.000™
(72.49) (6.47) (-5.19) (3.99)

Observations 20584 17087 25724 13870







I (N

tfp_gross tfp_gross

Rolnictwo -0.129™ -0.308

(-3.34) (-4.08)
Handel -0.375™ -0.153

(-7.68) (-1.81)
logL 0.395™

(98.24)
FDI 0.113™ 0.388™

(4.88) (8.60)
Public authority, state, 0.00272 0.368™
government

(0.09) (5.94)
Constant 1.245™ 3.048™

(35.22) (51.57)

Observations 17087 17087




ZROZNICOWANIE REGIONALNE




ZROZNICOWANIE REGIONALNE

mean of tfp
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DYREKTOROW?




DYREKTORZY

o 10 20 30 40 50
Director

95% CI — Ipoly smooth

kernel = epanechnikov, degree = 3, bandwidth = 3.65, pwidth = 5.48



4. PODSUMOWANIE



HIPOTEZY - WYNIKI

1. 2. 3.

TFP rosnie wedtug wielkosci Istniejg roznice miedzy Istniejg regionalne roznice w
firmy mierzonej kapitatemi produktywnoscig firmy TEP firmy.
zatrudnieniem. wedtug dominujgcego typu
wtasciciela ostatecznego. °
40 50
Istniejg roznicew TFP Krancowa produktywnos¢
pomiedzy spotkami zatrudnienia wiekszej ilosci
zagranicznymi a firmami dyrektoréw ma charakter
krajowymi. nieliniowy.
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